RESPOSTA DE ESCLARECIMENTOS — CREDENCIAMENTO N2 001/2026

Solicitacdo de esclarecimento recebida em: 16/03/2026 — 12h:24min — Empresa Alelo

01 - Dainscrigao no PAT e dos regimes aplicaveis

a) A SEDPcD possui inscricio no PAT? Em caso positivo, em qual CNPJ consta o seu
cadastro?

R: A Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ndo possui inscricdo no PAT.

b) A SEDPcD possui em seu quadro empregados contratados sob o regime da CLT?

R: Ndo existem no quadro de empregados da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
funcionarios no regime CLT.

02 - DOS PAGAMENTOS

O edital prevé que o pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacao da nota fiscal ou documento de cobranc¢a equivalente, desde que tenha sido
finalizada a liquidacdo da despesa, o que permite concluir que o pagamento sera realizado
apos a disponibilizagdao dos créditos.

Entretanto, a atualmente a Lei Federal n2 14.442/2022 que regula a CLT, passou a vedar (além
da taxa negativa) o estabelecimento de prazos de repasse que descaracterizem a natureza pré-
paga dos valores.

Desse modo, a legislagdo atual determina que o pagamento (realizado entre as pessoas
juridicas) seja na forma antecipada, sob pena de aplicagio de sanc¢bes aquelas que nao
observarem a obrigagao legal.

A previsdo de pagamento apods a disponibilizagdao dos créditos contraria as mais recentes
decisdes do TCU, as quais ratificaram a proibicao de condig6es que descaracterizem a natureza
pré-paga dos beneficios alimentagdo e refei¢cdo, conforme indicam os seguintes julgados:

“(...) ainclusdo de clausula contratual que exija ou permita o crédito de valores nos cartoes
de vale-alimentag¢do dos empregados em data anterior ao respectivo pagamento pelo 6rgao
constitui afronta ao previsto no art. 39, inc. Il, da Lei 14.442/2022 e ao entendimento
consignado no Parecer 311/2016 da Procuradoria-Geral do Banco Central do Brasil.”

ACORDAO N2 5928/2024 — 22 Camara

“9.4. dar ciéncia ao Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — Unidade Nacional,
com fundamento no art. 92, inciso I, da Resolucdo - TCU 315/2020, sobre a seguinte
impropriedade/falha, identificada no edital do Credenciamento 5/2023, para que sejam
adotadas medidas internas com vistas a preven¢dao de outras ocorréncias semelhantes:
inclusao de clausula contratual que exija ou permita o crédito de valores nos cartoes de vale-
alimentagdo dos empregados em data anterior ao respectivo repasse pelo 6rgdo contratante

ao contratado constitui afronta ao previsto no art. 32, incisos Il e lll, da Lei 14.442/2022”



ACORDAO N2 2278/2024 - Plenério

Em ambas as decisdoes a unidade técnica do Tribunal de Contas da Unido entendeu restar
caracterizada, dentre outras, a impropriedade no repasse dos numerdrios a contratada apos
a carga nos cartoes.

E importante consignar que outros érgidos do Governo do Estado de S3o Paulo, tais como, o
Metrd e a SPTrans, que ja tém observado a natureza pré-paga no repassa dos valores a serem
creditados nos beneficios alimentacdo e refeicdo. Além disso, a CET SP, em edital recente,
acolheu impugnacdo interposta por esta fornecedora para ajustar a forma de pagamento
contida em seu edital (informagao disponivel em
https://webforms.cetsp.com.br/licitacao/scripts/consultadet.asp?id_licitacao=3436).

PERGUNTA: Assim sendo, em observancia a legislacao aplicavel e nos termos aparentemente
ja contidos no edital, é correto o entendimento de que o repasse dos valores a serem
disponibilizados aos trabalhadores se dara de forma antecipada, ou seja, os valores sé serdo
creditados pela CONTRATADA aos beneficiarios apés o pagamento realizado pela
CONTRATANTE (devendo ser desconsideras as previsoes contidas no Edital e seus anexos que
indicam o pagamento a prazo)?

R: Os pagamentos serdo realizados conforme previsto no Termo de Referéncia. Seguindo as
instrucdes contidas na Lei Federal 4.320/64 e no Decreto estadual n? 67.608/2023.

Solicitacdo de esclarecimento recebida em: 16/03/2026 — 12h:34min — Empresa BCadvogados

1. Inscricdo no PAT? Qual o regime de contratacao? CLT ou Servidores Publicos?

R: A Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ndo possui inscricao no PAT. O quadro de
funcionarios da Secretaria é de servidores publico, ndo contando com funciondrios no regime
CLT.

2. Qual a fornecedora atual?
R: Atualmente a secretaria possui contrato com a empresa VR BENEFICIOS E SERVICOS DE
PROCESSAMENTO S.A.

3. O Instrumento Convocatério/Termo de Referéncia ndo deixa claro o modelo de arranjo que
sera aceito, se serao aceito ambos, aberto (Bandeirados) e fechado.

Assim, solicitamos esclarecimento quanto ao tipo de arranjo que sera aceito, se serao aceitos
ambos.

R: Serdo aceitos ambos os arranjos, desde que cumpridas todas as exigéncias contidas no Edital
€ anexos.

4. Nos arranjos abertos, os cartdes possuem aceitacdo ampla e nacional, sendo validos em
qualquer estabelecimento que disponha de terminais ou sistemas de pagamento compativeis
com a respectiva bandeira. Assim, trata-se de umarede de aceitagdo descentralizada e
dinamica, cuja abrangéncia decorre da prépria estrutura do arranjo e nao de credenciamento
direto pela empresa emissora. Cartdes com bandeiras internacionais/nacionais, tais como,
ELO/VISA/MASTER nio dependem de formacéo de rede credenciada pela contratada, pois,



eles sdo universalizados nas maquinetas de pagamento de cartdo, o nome técnico dessa
universalizagdo é ARRANJO ABERTO. Ou seja, qualquer comércio que tenha uma maquineta
de cartdo e seu CNAE de atuagao for do segmento alimentacao, refeicdo ou outro segmento
solicitado pela contratante, o cartdo vai transacionar normalmente independente de
credenciamento por parte da contratada.

S3do mais de 21,7 milhdes de Pontos de Vendas (Terminais) no pais, distribuidos em 5.541
municipios dos 5.570 listados pelo IBGE, o que fica praticamente impossivel apresenta la
devido a toda esta abrangéncia.

Em resumo, solicitamos confirmacao se, para as empresas de arranjo aberto, a apresentagao
de rede nominal seria dispensada, considerando suficiente a declaracio da empresa
atestando a modalidade aberta e a abrangéncia nacional de aceita¢ao do produto ofertado,
para fins de cumprimento do edital.

O presente visa apenas assegurar o pleno entendimento das exigéncias editalicias e a
formulagdo de proposta em conformidade com as condigGes estabelecidas.

R: A empresa deve comprovar todas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia.

Solicitacdo de esclarecimento recebida em: 17/03/2026 — 15h:38min — Verocheque/Verocard

1. Qual serd a data limite para entrega da primeira documentagdo de habilitacdo e
votagao?
R: Os documentos deverdo ser encaminhados até 02/04/2026

2. Serao aceitas ambas modalidades de arranjo aberto e fechado? Ou, apenas uma
dessas modalidades?
ARRANJO ABERTO: CARTAO BANDEIRADO. Ex.: VISA, ELO. (sendo aceito em
maquininhas que atuam com uma dessas bandeiras).
ARRANJO FECHADO: BANDEIRA DA EMPRESA. Ex.: VEROCARD (sendo aceito apenas
em magquininhas que atuam com esse cartio especifico).
R: Serdo aceitos ambos os arranjos, desde que cumpridas todas as exigéncias contidas
no Edital e anexos.

3. Qual o prazo para entrega do Material de divulgagdo/marketing?
R: O material de divulgacdo devera ser encaminhado junto aos documentos de
credenciamento.

4. Sera permitido ofertar bénus/crédito extra para os beneficiarios a titulo de auxilio
nutricional sem 6nus para a administracdo? Nao é a mesma pratica que o cashback
que é vedado por lei;

R: A empresa deve cumprir todas as normas e legislacdes pertinentes ao ramo de
atuacao.

5. Poderia informar se este 6rgao possui vinculo com o Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT)?
R: A Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ndo possui inscricdo no PAT. O
quadro de funcionarios da Secretaria é de servidores publicos.



Solicitacdo de esclarecimento recebida em: 19/03/2026 — 14h:28min — UP Brasil

1 - Qual o atual fornecedor e qual a taxa praticada?

R: Atualmente a secretaria possui contrato com a empresa VR BENEFICIOS E SERVICOS DE
PROCESSAMENTO S.A., cuja taxa aplicada é de -2,15% (contrato firmado antes de entrar em
vigor a proibicdo de taxas negativas)

2 — Para fins de elaboragdo de proposta, qual a vigéncia inicial do contrato devemos
considerar, 12 meses ou 36 meses?
R: O contrato terd vigéncia de 36 meses.

3 — Qual a data limite para a empresa enviar a documentacao de habilitacao e
requerimento, para participar da primeira janela de escolha dos usudrios?
R: Os documentos deverdo ser encaminhados até 02/04/2026

4 - Sobre o Decreto n? 12.712/2025, em seu Art. 182-F, os pagamentos decorrentes de
contratos administrativos realizados sob a forma de fornecimento ou disponibilizagao
de créditos eletronicos, vales, cartoes ou similares devem ser efetuados
exclusivamente na modalidade pré-paga, vedada a realizacdo de pagamentos pods-
prestacdo, portanto é correto entendimento que sera feita a devida adequagdo da
clausula de pagamento, para modalidade pré pago, em linha com o novo Decreto n?
12.712/2025?

R: Os pagamentos serdo realizados conforme previsto no Termo de Referéncia. Seguindo as
instrucdes contidas na Lei Federal 4.320/64 e no Decreto estadual n? 67.608/2023.

5 — Em quantos dias apds a assinatura do contrato, a empresa precisa apresentar a
lista de estabelecimentos credenciados?

R: A empresa precisa apresentar a lista no momento de assinatura do contrato,
conforme prazo estabelecido no item 13 do Edital.

6 — A assinatura do contrato, serd apds a escolha dos usuarios?
R: Sim.

7 — Gentileza fornecer um link, onde consigo acompanhar o andamento desse
credenciamento, como respostas de esclarecimentos e/ou impugnagées?

R: Os dados ficardo disponiveis no site da SEDPcD, através do link:
https://www.pessoacomdeficiencia.sp.gov.br/sec_deficiencia/transparencia/licitacoes
%20e%20contratacoes



https://www.pessoacomdeficiencia.sp.gov.br/sec_deficiencia/transparencia/licitacoes%20e%20contratacoes
https://www.pessoacomdeficiencia.sp.gov.br/sec_deficiencia/transparencia/licitacoes%20e%20contratacoes

8 — Podemos entender que se a empresa participante de arranjo de pagamento aberto
fornecer a tecnologia NFC atende as exigéncias?
R: Sim

9 - Podemos entender que se a empresa participante de arranjo de pagamento
fechado fornecer a tecnologia QR Code atende as exigéncias?
R: Sim

10 - O objeto do edital esta assim definido:
“Contratacdo, via credenciamento, de prestacdo de servicos de administragdo,
gerenciamento, emissdo e fornecimento de vale-refei¢éo, na forma de cartdo
eletrénico/magnético (...).”
Contudo, ao analisar os itens relativos arede credenciada, especialmente os
itens 5.7.2, 5.7.4 e 5.7.6, verifica-se a exigéncia de que a rede contemple
estabelecimentos como:
e restaurantes e lanchonetes;
e padarias;
e supermercados e hipermercados.
Adicionalmente, o item 5.7.6 menciona expressamente a necessidade de distingao
entre estabelecimentos que recebem cartao alimentacao e refeicao, o que sugere a
coexisténcia de duas naturezas distintas de beneficio.
Nesse sentido, cabe destacar que:
e Ovale-refeicidotem por finalidade o consumo de refeicbes prontas,
usualmente em restaurantes, lanchonetes e similares;
e Jaovale-alimentagdo se destina, em regra, a aquisicao de géneros alimenticios
em supermercados, hipermercados e estabelecimentos congéneres.
Diante disso, a exigéncia de credenciamento de supermercados e
hipermercados aparenta estar em desacordo com o objeto definido no edital,
podendo caracterizar ampliacao indevida do escopo originalmente previsto.
Diante do exposto, solicita-se o seguinte esclarecimento:
1. O objeto da contratagdo limita-se exclusivamente ao fornecimento de vale-
refeicdo, conforme descrito no edital?
R: Sim

2. Em caso afirmativo, deve-se entender que a exigéncia de credenciamento
de supermercados e hipermercados nao se aplica ao presente certame?
R: N3o ha exigéncias de credenciamento de supermercados e hipermercados
para a contratacdo, apenas precisam ser diferenciados na lista os
estabelecimentos que aceitam vale-refeicdo.

3. Ou, alternativamente, a Administracao pretende, de fato, contemplar também
a modalidade de vale-alimentagdo, hipotese em que se solicita a devida
adequacdo/retificacdo do objeto e demais disposi¢ées do edital para refletir
tal abrangéncia?

R: O certame ndo contempla o fornecimento de vale-alimentacao



Por fim, solicita-se a gentileza de esclarecer o correto entendimento, a fim de garantir
a adequada formulagao das propostas e a isonomia entre os participantes.

11-Em complemento ao pedido de esclarecimento anteriormente apresentado, e
considerando a possibilidade de que o objeto do certame venha a contemplar,
concomitantemente, as modalidades de vale-refei¢do e vale-alimentagao, vimos solicitar
esclarecimentos adicionais quanto a forma de exigéncia da rede credenciada.

Conforme disposto no item 5.7.6, ha men¢do a necessidade de identificagdo dos
estabelecimentos que recebem cartdo ALIMENTAGAO e REFEICAO, o que pode indicar
a coexisténcia de ambas as modalidades no escopo da contratagao.

Todavia, o edital ndo apresenta de forma clara e objetiva a segrega¢ao quantitativa
minima da rede credenciada por modalidade, tampouco sua distribuicio regional
individualizada.

Dessa forma, para fins de correta elaboracdao da proposta e atendimento integral as
exigéncias do edital, solicitamos os seguintes esclarecimentos:

1. Caso sejam exigidas ambas as modalidades (vale-refei¢do e vale-alimentacgao),
qual é a quantidade minima de estabelecimentos credenciados exigida para
cada uma delas, de forma individualizada?

R: O certame ndo contempla o fornecimento de vale-alimentacdo. Todas as
comprovagdes e exigéncias do Edital e seus anexos se referem aos
estabelecimentos que aceitem vale-refeicao.

2. A exigéncia prevista no item 5.7.2 (minimo de 500 estabelecimentos na Cidade
de S3o Paulo) devera ser:
o considerada de forma global (somando ambas as modalidades), ou
o atendida separadamente para cada modalidade (refeicao e
alimentagdo)?
R: Deverdo ser considerados apenas estabelecimentos que aceitem vale refeigao.

3. A distribuicdo regional minima (Norte, Sul, Leste, Oeste e Centro/Paulista)
devera ser comprovada separadamente para cada tipo de beneficio, ou podera
ser apresentada de forma consolidada?

R: Deverdo ser considerados apenas estabelecimentos que aceitem vale
refeicdo.

4. Da mesma forma, a exigéncia de 100 estabelecimentos em raio de até 3 km da
sede devera ser atendida:
o por modalidade (refeicdo e alimentagdo separadamente), ou
o de forma conjunta?
R: Deverdo ser considerados apenas estabelecimentos que aceitem vale
refeicdo.

5. Emrelagao aos tipos de estabelecimentos, solicita-se esclarecer se:
o restaurantes, lanchonetes e similares devem compor exclusivamente a
rede de vale-refeicao, e



supermercados, hipermercados e congéneres devem compor exclusivamente a rede

de vale-alimentacao,

ou se havera flexibilizagdo quanto a essa vinculagao.
R: A rede podera ser composta por estabelecimentos comerciais cuja
atividade principal esteja relacionada diretamente a alimentacdo e que
aceitem o respectivo vale refeicao.

Ressaltamos que a auséncia de defini¢cdo clara quanto a segregacao das redes por
modalidade e por regiao pode gerar interpretagoes divergentes entre os licitantes,
impactando diretamente na isonomia do certame e na adequada formagdo das
propostas.

Diante disso, solicita-se a gentileza de que sejam prestados os esclarecimentos acima,
ou, se necessario, promovida a devida adequacdao do edital para explicitar tais
critérios.

12 - Sera aceita a participagdo de empresa de arranjo aberto e/ou fechado?
R: Serdo aceitos ambos os arranjos, desde que cumpridas todas as exigéncias contidas
no Edital e anexos.

13 - A empresa contratada podera fornecer dois cartdes distintos, um para cartao
alimentagdo e outro para cartao refeicdo ou um Unico cartdo para as duas
modalidades com saldos separados?

R: O certame ndo contempla o fornecimento de vale-alimentacao.

14 - Podemos entender que a empresa que operar com arranjo de pagamento aberto
(com bandeira mastercard) nao ha necessidade de disponibilizar a funcionalidade
de Consulta a rede credenciada proxima do usuario (atualizada por acionamento de
GPS), contendo formas de contato com o estabelecimento e nem de Consulta a rede
credenciada de estabelecimentos que possuam a opc¢do delivery e as plataformas
especificas de delivery, por meio eletronico seja web ou APP)? Uma vez que o cartao
mastercard é aceito em qualquer estabelecimento de alimentag¢do?

R: A empresa devera comprovar todas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia.

15 - Em qual o momento a empresa precisa apresentar o material de marketing?
R: O material de divulgacdo deverad ser encaminhado junto aos documentos de
credenciamento/habilitacdo.

16 - Esse Orgido possui inscri¢do no PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador)?
Em caso afirmativo, qual é o CNPJ inscrito?
R: A Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ndo possui inscricao no PAT.



17 - Utilizam os Incentivos Fiscais do PAT (Programa de Alimentag¢ao do Trabalhador)?
R: A Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ndo possui inscricdo no PAT.

18 - Qual é o vinculo de contratacao dos usuarios (Estatutarios ou Celetistas)?
R: O quadro de funcionarios da Secretaria é de servidores publicos.

19 - Para a concessao do beneficio ha um percentual de desconto cobrado do
beneficiario?
R: Nao

20 - Qual é o regime tributario utilizado (lucro real ou presumido)?
R: A Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia é um érgdo publico.

21 - E correto o entendimento que as empresas habilitadas poderdo oferecer
beneficios adicionais, como, por exemplo, crédito bonus e demais beneficios com o
intuito de promover a qualidade de Alimentac¢do do Trabalhador?

R: A empresa deve cumprir todas as normas e legislacGes pertinentes ao ramo de atuacdo.

Solicitacdo de esclarecimento recebida em: 23/03/2026 — 15h:42min — Mega Vale

1. BENEFiCIOS ADICIONAIS DAS EMPRESAS HABILITADAS:

Em conformidade com o Decreto n? 11.678/23, Art. 175-A, que regula a execugdo de servigos
de pagamento de alimentac¢ao, é vedado as empresas habilitadas oferecer programas de
recompensa que envolvam operagdes de cashback. Ou seja, quaisquer programas em que o
beneficiario receba de volta, em dinheiro, parte do valor pago ao adquirir um produto ou
contratar um servigo, apds o pagamento integral a empresa fornecedora, nao serao
permitidos.

Portanto, é correto entender que as empresas habilitadas ndo poderao oferecer beneficios
adicionais, como programas de recompensa, descontos, crédito bonus, auxilio nutricional,
sorteios e outros, visto que se enquadram em operagoes de cashback?

R: As empresas deverao cumprir todas as normas e legislagcdes pertinentes ao ramo de atuacao,
atentando-se a ndo infringir nenhum decreto ou lei vigente.

2. DIVULGAGAO PELAS EMPRESAS CREDENCIADAS:

Sera permitido que as empresas credenciadas realizem a divulgacdo de materiais diretamente
aos empregados? Quais canais de comunicagdo serdo autorizados (exemplo: e-mail, panfletos,
outdoors etc.)?

R: N3o serd permitido que a empresa divulgue diretamente aos funcionarios. A divulgacdo
podera ser realizada através de materiais digitais, que serao divulgados internamente por e-mail
aos servidores.

3.DATA DA ESCOLHA E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO:
Sera agendada uma data especifica para a escolha dos funciondrios, ja tem data prevista?



R: A escolha dos servidores se dara ap6s findar o prazo de credenciamento das empresas.

4. ATUAL FORNECEDOR:

Quem é o atual fornecedor do objeto licitado? Caso nao tenha um fornecedor atual, qual foi
o ultimo fornecedor? E qual a taxa de administraciao adotada?

R: Atualmente a secretaria possui contrato com a empresa VR BENEFICIOS E SERVICOS DE
PROCESSAMENTO S.A., cuja taxa aplicada é de -2,15% (contrato firmado antes de entrar em
vigor a proibicdo de taxas negativas)

5. ARRANJO ABERTO OU FECHADO:

Sera aceito arranjo aberto e fechado?

R: Serdo aceitos ambos os arranjos, desde que cumpridas todas as exigéncias contidas no Edital
€ anexos.

6. PAGAMENTO

O prazo de pagamento sera de 30 dias apds apresentacao da nota fiscal?

R: Os pagamentos serdo realizados conforme previsto no termo de referéncia. Seguindo os
parametros da Lei Federal 4.320/64 e do Decreto estadual n2 67.608, de 2023.

Solicitacdo de esclarecimento recebida em: 24/03/2026 — 09h:14min — Pluxee (Sodexo)

1 - Em credenciamentos dessa natureza, é comum, ainda que imoral, que empresas
concorrentes tentem oferecer vantagens financeiras aos beneficidrios, como “crédito extra”
ou “bdnus de boas-vindas”, com o intuito de influenciar a escolha dos empregados/servidores,
cuja pratica configura compra de votos e ofensa direta as regras de combate e prevengao a
corrupgao.

Mesmo que o crédito em pectinia seja apresentado como incentivo supostamente vinculado
ao beneficio (alimentagdo/refei¢do), ndo lhe retira a natureza corruptiva e afrontosa aos
principios da moralidade, isonomia e integridade.

Tanto é que o Tribunal de Contas do Municipio de S3ao Paulo (a titulo de exemplo) reconheceu
essa pratica como “vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie
que constituam prdtica ilegal ou de corrupg¢éo”. Vide pagina 06 e esclarecimento n2 5
divulgado no seguinte link:
https://portal.tcm.sp.gov.br/Management/GestaoPublicacao/Documentold?IdFile=55f4837
1-c25e-46d4-9b76-469e41121c79

Além disso, o TCE-SP entende que ofertas em pectinia produz os mesmos efeitos a famigerada
taxa de administragdo negativa, e, portanto, deve ser proibida por conter similaridade pratica.
Vide julgados: TC 014847.989.23-3 e TC 010631.989.25-8

Vale lembrar que, na taxa negativa, emitia-se nota fiscal com valor menor que o efetivamente
creditado no cartdo, sendo a diferenga complementada pela Operadora. Assim, o valor no
cartiao do empregado tinha duas origens: parte do beneficio depositado pelo Ente Publico e
parte da Operadora de Beneficios, que compensava o desagio ofertado. Essa composicdo
conjunta de valores é vedada atualmente, permitindo-se apenas o crédito integralmente de
origem publica.

Em sintese, nao ha almogo gratis, toda vantagem pecuniaria tem custo oculto e compromete
a integridade da contratacdo com reflexo no pre¢o daquilo que se adquire. Além disso,


http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/dg280202.nsf/5fb5269ed17b47ab83256cfb00501469/ae4c99f07f9f4f7d03258980004dbc9d?OpenDocument&Highlight=0,67.608
https://portal.tcm.sp.gov.br/Management/GestaoPublicacao/DocumentoId?IdFile=55f48371-c25e-46d4-9b76-469e41121c79
https://portal.tcm.sp.gov.br/Management/GestaoPublicacao/DocumentoId?IdFile=55f48371-c25e-46d4-9b76-469e41121c79

acarreta indevida influéncia (compra de votos) no processo de escolha da futura Operadora
de Beneficios Credenciada.

N3o custa reforgar a submissdao do edital a Lei Anticorrup¢do e Antissuborno, previstas
no item 9.2 do Contrato, que caminha para vedar qualquer oferta, promessa ou concessao de
vantagem pecunidria, direta ou indireta, aos usudrios do cartdo, ainda que apresentada sob a
forma de “crédito extra”, “bonus de boas-vindas” ou qualquer outro incentivo vinculado ao
beneficio de alimentag¢ao/refeicio.

Diante disso, é correto entender que essa pratica deve ser considerada afrontosa as normas
anticorrupgao e antissuborno por comprometer a isonomia entre licitantes, e que ensejara:
(i) descredenciamento da operadora de cartdo ou solicitagao de exclusdo de ofertas desta
natureza; (ii) rescisdao contratual caso identificada apds a contratagdo; e (iii) comunicagdo aos
6rgaos de controle competentes para apuragao de responsabilidade administrativa e civil?

R: As empresas deverdo cumprir todas as normas e legislacGes pertinentes ao ramo de atuacao,
atentando-se a ndo infringir nenhum decreto ou lei vigente.

2. E importante lembrar que o instituto do Credenciamento foi previsto pelo legislador para
situagdes deinviabilidade de competicdo, e eventual aceitagdo de ofertas
em dinheiro acarretaria no desvirtuamento da natureza juridica do instituto do
Credenciamento, na medida em que introduziria elemento tipico de competi¢cao e disputa
comercial por prego, incompativeis com a légica da inviabilidade competitiva que fundamenta
tal modelo subsidiado pela auséncia de critério objetivo de escolha.

E reconhecido que a promessa de vantagem financeira exerce influéncia decisiva sobre a
escolha da futura Operadora pelo servidor beneficiario, especialmente em contextos de maior
vulnerabilidade socioecon6émica.

Tal estimulo compromete a autenticidade da adesao e desvirtua o critério técnico que deve
nortear as contratagdes publicas.

Em termos praticos, trata-se de uma compra indireta de vontade, cuja consequéncia é o
desequilibrio do certame e a quebra da isonomia entre os licitantes, além de retirar os
fundamentos juridicos do credenciamento, qual seja: auséncia de critério objetivo de escolha.
Neste esteio, compartilha-se a conclusdo exarada pela Procuradoria-Geral do Estado de Sao
Paulo, no 4mbito de recente parecer juridico (CJ/CC n.2 82/2025) sobre a incompatibilidade
de oferta pecuniaria em processo de credenciamento (anexo):

Em arremate, destaco que a possibilidade de concessdo de beneficios financeiros aos
servidores beneficiarios do vale-refeicdo, no caso concreto, desnatura a ldgica do
credenciamento, a qual pressupde a inviabilidade de competicdo entre as empresas
credenciadas. (g.n)

Diante disso, pergunta-se: as ofertas pecuniarias que eventualmente forem oferecidas pelas
Operadoras de Beneficios serdao tratadas como indevidas por “desnaturar a légica do
credenciamento” tal qual entendeu a PGE/SP?

R: As empresas deverdo cumprir todas as normas e legislages pertinentes ao ramo de atuagao,
atentando-se a ndo infringir nenhum decreto ou lei vigente.

3. Qual é o ultimo dia para que as empresas interessadas apresentem pedido de
credenciamento e participem do primeiro ciclo de escolha pelos colaboradores desta R.
Entidade na futura operadora de beneficios?

R: Os documentos deverdo ser encaminhados até 02/04/2026



4. Qual é o momento em que as empresas credenciadas deverdo enviar a rede credenciada e
o material de marketing contendo suas ofertas a Secretaria, a fim de que seja analisado e,
estando em termos, repassados os servidores para servir de instrumento de escolha?

R: A comprovagdo da rede credenciada deverd ser encaminhada no momento de assinatura do
contrato. Os materiais de marketing deverdao ser encaminhados junto aos documentos do
credenciamento.

5. As empresas que almejem participar deste credenciamento na forma de arranjo de
pagamento aberto deverao informar o formato do arranjo logo no pedido de credenciamento,
a fim de que seja possivel identificar as obrigacdes aplicaveis ou nao ao meio de pagamento
escolhido?

R: Sim

6. As escolhas de usudrios em empresas credenciadas que ndo alcangarem o percentual
minimo de elegibilidade para assinatura de contrato (item 5.9.3, do TR) deverao ser
remanejados a empresa mais votada?

R: Este item foi suprimido no momento de republicacdo do Edital, uma vez que o TCESP
considera indevida a limitacdo de percentual minimo.

7. Em complemento as consultas abaixo, vimos requerer novo esclarecimento nos seguintes
termos:
Apods andlise do referido edital, observamos que nao ha exigéncia de apresentac¢ao de balanco
patrimonial, indices econdmico-financeiros ou qualquer outro documento contdbil para fins
de qualificagdo econdomico-financeira das licitantes, assim como a auséncia de certidao de
faléncia.

N3o custa lembrar que o inciso XXI do art. 37 da CF/88 autoriza a exigéncia de qualificagdo
econOdmica das empresas participantes em processo licitatério quando “indispensaveis a
garantia do cumprimento das obriga¢bes”, e essa exigéncia é ainda mais relevante em
licitagbes que envolve altas quantias financeiras, sem contar que o objeto licitado
necessariamente envolve empresas que trabalham com capital de terceiros, obtido de fontes
externas (bancos...) através de dividas para custear operagbes e investimentos, sendo
registrado no passivo do balango patrimonial, com obrigatoriedade de pagamento e juros,
diferentemente do capital proprio (dos sdcios).

Diante disso, pergunta-se: qual sera a forma de aferi¢ao da qualificacdo economico-financeira
das licitantes, e se ha indices financeiros e Patrimonio Liquido minimos a serem atendidos a
fim de que ndo recaia culpa in eligendo ao Agente de Contratacdo ou Gestor do Contrato?

R: As empresas interessadas deverdao comprovar o atendimento dos itens exigidos em Edital e
anexos.

Solicitacdo de esclarecimento recebida em: 25/03/2026 — 15h:17min — Le Card

1. Sera aceito cartdo bandeirado?
R: Sim. Serdo aceitos ambos os arranjos (aberto ou fechado), desde que cumpridas todas
as exigéncias contidas no Edital e anexos.



Solicitacdo de esclarecimento recebida em: 26/03/2026 — 17h:08min — R6

1. E permitida a oferta de bonus?
R: As empresas deverdao cumprir todas as normas e legislacdes pertinentes ao ramo de
atuacdo, atentando-se a ndo infringir nenhum decreto ou lei vigente.

2. E correto entender que é expressamente vedado as empresas habilitadas oferecerem
beneficios adicionais, como programas de recompensa, descontos, crédito bonus,
auxilio nutricional, sorteios e outros, visto que se enquadram em operac¢oes de
cashback?

R: As empresas deverdo cumprir todas as normas e legislagdes pertinentes ao ramo de
atuacdo, atentando-se a nao infringir nenhum decreto ou lei vigente.

Solicitacdo de esclarecimento recebida em: 27/03/2026 — 17h:08min — TICKET

1. Atualmente essa Secretaria possui prestador de servicos para o objeto desse
credenciamento? Caso exista, qual é a empresa e a taxa aplicada ao contrato?
R: Atualmente a secretaria possui contrato com a empresa VR BENEFICIOS E SERVICOS DE
PROCESSAMENTO S.A., cuja taxa aplicada é de -2,15% (contrato firmado antes de entrar em
vigor a proibicdo de taxas negativas)

2. Sera aceito o arranjo aberto (cartdo bandeirado)?
R: Serdo aceitos ambos os arranjos, desde que cumpridas todas as exigéncias contidas no Edital
€ anexos.

3. Como funcionarda a fase de envio de material de marketing para os
servidores/estagiarios escolherem a empresa credenciada?
R: A divulgacdo poderd ser realizada através de materiais digitais, que serdo divulgados
internamente por e-mail aos servidores, através de e-mail.

4. Em qual momento serd solicitado o material de marketing das empresas
credenciadas? Sera envio de landing page e/ou arquivo pdf?
R: O material de divulgacdo deverd ser encaminhado junto aos documentos de
credenciamento/habilitacdo.

Solicitacdo de esclarecimento recebida em: 30/03/2026 — 19h:22min — SEM PARAR

1. Orecebimento do e-mail
R: Confirmamos o recebimento da documentacao.

2. O de acordo do material enviado



R: O material esta sendo avaliado

A confirmacé&o de quando podemos enviar o material de marketing para
divulgacao aos usuérios?
R: Os materiais de marketing ja podem ser encaminhados.



